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Unsere SRH Beruflichen
Trainingszentren in Zahlen

6 Standorte

600 Teilnehmende pro Jahr
90 Mitarbeitende
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Hier finden Sie
unsere Standorte:

www.srh-berufliche-
trainingszentren.de/

unsere-standorte
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Schon, dass wir
uns begegnen!

Menschen mit psychischen Erkrankungen haben gute Chancen, ihren Platz
im Arbeitsleben zu finden. Davon sind wir iberzeugt.

Auf ihrem Weg zuriick ins Arbeitsleben stehen wir ihnen zur Seite. Wir bestimmen
nicht die Richtung, aber wir geben Orientierung. Wir leisten Unterstiitzung, wo sie
bendtigt wird und wir motivieren. Gemeinsam mit unseren Teilnehmenden wollen
wir erreichen, dass sie trotz unterschiedlicher Herausforderungen selbstbestimmt
und optimistisch ins Arbeitsleben starten.

In unseren SRH Beruflichen Trainingszentren schaffen unsere Mitarbeitenden zu-
sammen mit Partnerinnen und Partnern bei Kostentrdgern, Praktikumsunternehmen
sowie medizinischen und psychosozialen Einrichtungen die Voraussetzungen dafiir,
die Lebensqualitdt von Menschen mit psychischen Erkrankungen zu verbessern.
Wir sind sehr stolz darauf, Wegbegleiter sein zu diirfen und sind uns unserer
Verantwortung, die damit verbunden ist, bewusst.

Lernen Sie uns gern kennen —und lassen Sie uns hier den Anfang machen:

Auf diesen Seiten zeigen wir lhnen, was unsere Beruflichen Trainingszentren
ausmacht und welche Angebote der beruflichen Rehabilitation wir flir Menschen
mit psychischen Erkrankungen bereithalten. Natirlich kénnen wir nur einen kleinen
Einblick geben. Nichts geht liber die personliche Begegnung mit lhnen, fiir die
wir uns sehr gern Zeit nehmen.
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Dr. Heike Droth
Geschdftsbereichsleiterin
SRH Berufliche Trainingszentren
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Der Bereich
Berufliches Training

Unsere Teilnehmenden gehen ihren Weg ins Arbeitsleben
nicht allein. Sie werden jeweils von einer Mitarbeiterin oder
einem Mitarbeiter aus dem Bereich Berufliches Training und
dem Bereich Psychosozialer Dienst begleitet.
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Im Beruflichen Trainingszentrum Wildau kénnen sich Teilnehmende auf eine Beschéaftigung

in vielen Berufsfeldern vorbereiten. Gemeinsam entwickeln wir berufsspezifische Aufgaben,

Inhalte und Projekte, die sich an individuellen Zielen und Fahigkeiten sowie Anforderungen

des regionalen Arbeitsmarktes orientieren.

Wir bieten fiir individuelle Trainings
unter anderem:

— einen Trainingsbereich flir Handwerk
und Technik

— Computerarbeitsplatze fiir Aufgaben in den
Berufsfeldern IT, Wirtschaft und Verwaltung

— Moglichkeiten fiir Aufgaben in den Branchen
Fotografie, Mediengestaltung, Grafikdesign
und Konstruktion

— flexibel nutzbare Arbeitspldtze

So trainieren unsere Teilnehmenden:

Erwerb und Anwendung von Basis-
Kompetenzen wie Konzentrationsfdhigkeit
oder Arbeitstempo

schrittweise Steigerung der Arbeitszeit

und Belastbarkeit

Training unter unterschiedlichen Arbeits-
und Kontaktsituationen

realistische Trainingsinhalte (z.B. Arbeit am
Empfang des Beruflichen Trainingszentrums)
Anwendung bisheriger beruflicher Kenntnisse
und Erwerb von aktuellem Fachwissen
berufsspezifische Praktika
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Der Bereich
Psychosozialer Dienst

Von groBBer Bedeutung auf ihrem Weg zuriick ins Arbeitsleben ist die psychische Stabilitét
unserer Teilnehmenden, domit sie den Herausforderungen des Arbeitsalltags mit Selbst-
vertrauen begegnen und auf lange Sicht gewachsen sind.

So begleiten wir Teilnehmende psychosozial:

— Vermittlung von Wissen Uber die eigene Wir unterstiitzen unsere Teilnehmenden,
psychische Erkrankung, um die Krankheits- eine Balance zu finden, wie sie mit einer Arbeit
bewdltigung zu fordern gesund bleiben und ihren Alltag bewdltigen

— psychosoziale Trainings flir Gruppen- konnen. Unsere Teilnehmenden werden
und Teamfdhigkeit Experten fiir sich selbst: Sie liben sich darin,

— Unterstitzung bei der Planung des eigene Belastungsgrenzen zu erkennen und
klinftigen Berufswegs zu erweitern und fiir sich Verantwortung

— gemeinsame Erarbeitung von zu libernehmen.

Bewdltigungsstrategien
— Einbeziehung von behandelnden Arzten
und Psychotherapeuten

Voraussetzung fiir
unsere Unterstiitzung
ist ein bewilligter
Antrag auf , Leistungen

zur Teilhabe am
Arbeitsleben”.

Wir beraten dazu gern.
+49 (0) 3375 25178-10
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Fur jedes Ziel
das passende
Angebot

SRH Berufliches Trainingszentrum Wildau

Ob Neuorientierung oder nur etwas mehr
Selbstsicherheit fir die Riickkehr in den Job -
wir haben fir jedes Ziel unserer Teilnehmenden
eine geeignete MaBnahme. Unsere Assessment-
und Integrationsangebote orientieren sich an
persoénlichen Bedirfnissen und beruflichen
Erfahrungen. Gemeinsam entscheiden wir,
welches Angebot das richtige ist.

Eignungsabklarung

Eine Eignungsabkldrung ist fur Teilnehmende
geeignet, die noch unsicher sind, welcher berufliche
Weg fiir sie nach psychischer Erkrankung passen
kdnnte. Sie testen ihre Belastbarkeit, erkennen
Interessen und Kompetenzen und werden sich ihrer
aktuellen Leistungsfdhigkeit bewusst. Darauf
aufbauend erarbeiten sie sich mit arbeitsthera-
peutischer und psychosozialer Unterstiitzung
eine realistische Perspektive. Die Eignungs-
abkldrung dauert bis zu drei Monate.

Arbeitserprobung

Die Arbeitserprobung ist fiir Teilnehmende ge-
dacht, die nach einer psychischen Erkrankung
in einem konkreten Beruf neu starten mochten.
Eine Arbeitserprobung hilft ihnen einzuschdtzen,
ob sie fur ihren Berufswunsch belastbar genug
sind. Sie trainieren in mindestens vier Wochen
in diesem Berufsfeld ihre Grundfertigkeiten,
machen sich vertraut mit den spezifischen An-
forderungen und werden psychosozial begleitet.



Berufliches Training

Ein Berufliches Training richtet sich an Teilneh-
mende, die nach einer psychischen Erkrankung in
ihren Job zurlickkehren oder sich neu orientieren
wollen. Sie erarbeiten sich die fachlichen Fertig-
keiten und die mentale Stdrke, Anforderungen
gut zu meistern. Das Berufliche Training orientiert
sich an ihren Berufserfahrungen und der aktuellen
Belastbarkeit. Teilnehmende probieren sich aus,
bringen sich auf den neuesten Stand im Beruf, ab-
solvieren Praktika und suchen geeignete Stellen.
Gleichzeitig lernen sie, Stress und schwierigen
Situationen zu begegnen. Ein Berufliches Training
dauert elf Monate.

MaBnahme beendet - und nun?

Wir bleiben mit unseren Teilnehmenden nach
Ende der MaBnahmen weitere sechs Monate in
Verbindung. Wir begleiten eine Probezeit oder
helfen weiterhin bei der Suche nach geeigneten
Stellen und coachen intensiv zur Vorbereitung
von Bewerbungsgesprdchen.
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Gute Grinde fur unser
SRH Berufliches Trainings-
zentrum Wildau




Flexibel und zugeschnitten auf Teilnehmende
— Starttermin und Verlauf jeder MaBBnahme
sind individuell.

FrGher Einstieg in die berufliche Reha
— Wir nehmen Teilnehmende schon ab einer
sehr geringen Belastbarkeit auf.

Praxisnaher Neustart

— Realistische Arbeitsauftrdge und berufs-
spezifische Praktika bereiten Teilnehmende
optimal auf die Anforderungen einer
Tatigkeit vor.

Individuelle Forderpldne

— Basis fiir alle MaBnahmen sind individuelle
Forderpldne fiir Teilnehmende, die immer
wieder angepasst werden.

Digitale Angebote

— Wir bieten digitale Anwendungen fiir die
psychosoziale Begleitung sowie fiir Lernen
und Kommunikation.

Soziales Miteinander
— Teilnehmende kommen miteinander in den
personlichen und beruflichen Austausch.
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Unsere Qualitatsstandards

Seit 2022 setzen wir uns im SRH Beruflichen Trainings-
zentrum Wildau dafiir ein, dass unsere Teilnehmenden
erreichen, was sie sich vorgenommen haben. Wir arbeiten
nach einem zertifizierten Qualitdtsmanagementsystem
(ISO 9001) und iiberpriifen regelmdBig, wie wir unsere
Arbeit verbessern kdnnen.

— Unser SRH Berufliches Trainingszentrum Wildau ist
als Einrichtung der beruflichen Rehabilitation nach
§ 51 SGB IX anerkannt.

— Wir besitzen die Trdgerzulassung ,Akkreditierungs-
und Zulassungsverordnung” (AZAV).

— Wir sind Mitglied in der Bundesarbeitsgemeinschaft
Beruflicher Trainingszentren.

— Unsere Leistungen werden von den Rehabilitationstrdgern
wie Agentur fiir Arbeit, Rentenversicherung oder Berufs-
genossenschaft gefordert.

— Wir ermitteln den Unterstiitzungsbedarf im Bereich
Berufliche Rehabilitation auf Basis der ICF-Klassifikation.

Die personlichen Erfahrungen und Entwicklungen helfen
uns immer wieder neu zu beurteilen, ob unsere Angebote die
richtigen sind und ob wir unsere Teilnehmenden ausreichend
auf ihren Start ins Arbeitsleben vorbereiten. Deshalb befragen
wir unsere Teilnehmenden und die Arbeitgebenden nach
Abschluss jeder MaBnahme.
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Lernen Sie uns kennen.

Schén, dass Sie sich fiir uns interessieren. In unseren regelmaBigen Informationsveranstaltungen
im SRH Beruflichen Trainingszentrum Wildau lernen wir uns persdnlich kennen. Wir stellen lhnen
unsere Angebote und Maoglichkeiten vor und Sie kdnnen sich in unseren Raumen umschauen. Stellen
Sie uns lhre Fragen - wir nehmen uns Zeit fir Sie. Bleiben Fragen offen, vereinbaren Sie gern ein
weiterfihrendes persdnliches Gesprach.

Die Informationsveranstaltungen im SRH Beruflichen Trainingszentrum Wildau finden in der
Regel jeden Donnerstag, 10 Uhr statt. Kommen Sie einfach vorbei. Wir freuen uns auf Sie.

So erreichen Sie uns:
SRH Berufliches Trainingszentrum Wildau
SchwartzkopffstraBe 1 (Lok 21), 15745 Wildau

Sekretariat:

+49 (0) 3375 25178-10
btz.wildau@srh.de
www.srh-btz-wildau.de

Kommen Sie vorbei.

Hier finden Sie die ndchsten Termine
und weitere Informationen. Einfach
den QR-Code scannen.

www.srh-berufliche-
trainingszentren.de/
events/infoveran-
staltung-in-wildau
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Sie haben Fragen?
Wir sind fUr Sie da.
Rufen Sie uns an oder schreiben Sie uns.

SRH Berufliches Trainingszentrum Wildau
SchwartzkopffstraBBe 1 (Lok 21), 15745 Wildau

+49 (0) 3375 25178-10
btz.wildau@srh.de
www.srh-btz-wildau.de
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